
 

 

Politique de confidentialité – candidats  

OBJECTIF 
La SEIC (ci-après dénommée "Nous") s'engage en faveur de la protection des 
données personnelles et de la vie privée des candidats aux postes que nous 
proposons. À ce titre, et en application de la LPD (loi sur la protection des données), 
nous vous communiquons ci-après les conditions dans lesquelles vos données 
personnelles sont appelées à être traitées par nos soins. 
Cette politique est amenée à évoluer : nous vous invitons donc à la consulter 
régulièrement.  

Coordonnées du responsable de l’organisme  

Société électrique intercommunale de la Côte SA 

Avenue du Mont-Blanc 24 

Case postale 

1196 Gland – Suisse 

DESCRIPTION 
Quel est l’usage de vos données personnelles ?  

Nous traitons vos données personnelles pour des objectifs licites, légitimes et 
explicites : chaque usage de données personnelles est fondé sur une base de licéité 
reconnue par le RGPD et / ou la LPD. Nous ne traitons que les données personnelles 
nécessaires pour atteindre lesdits objectifs.  

Nous ne conservons vos données personnelles que le temps nécessaire pour 
atteindre les finalités qui en ont justifié la collecte.  

Voir annexe 1 pour plus de détail  

Qui accède à vos données personnelles ?  

Au vu de la finalité de chaque traitement, nous permettons le traitement de vos 
données personnelles : 

• à des services internes « ayant à en connaitre » de par leur fonction ; 
• à des prestataires sous-traitants sélectionnés par ses / nos soins pour 

réaliser tout ou partie des traitements indiqués. 
 

À titre exceptionnel, certaines des entités citées préalablement peuvent être situées 
hors Union européenne / Suisse ayant accès auxdites données. Le cas échéant, nous 
nous assurons que le transfert de données personnelles hors Union européenne / 
Suisse bénéficie des garanties de protection prévues par le RGPD et / ou la LPD.  

Voir annexe 1 pour plus de détail  

  



 

 

Comment sécurisons-nous vos données personnelles ? 

Nous mettons en place toutes les mesures organisationnelles et techniques 
permettant d’assurer un niveau approprié de sécurité à vos données personnelles, et 
notamment d'éviter toute perte de confidentialité, d'intégrité ou de disponibilité : 

• Mise en œuvre d’une politique de sécurité de l’information 
• Encadrement et sensibilisation des salariés (ex : clauses de confidentialité) 
• Authentification & identification des accès aux différents outils de traitement 

des données personnelles 
• Journalisation des accès et actions aux différents outils de traitement des 

données personnelles 
• Actions contre les vulnérabilités logicielles (ex : antivirus, mise à jour logicielle, 

etc.) 
• Sauvegarde et chiffrements des données personnelles 
• Sécurisation physique de l'établissement (ex : badges, anti-intrusion, 

protection incendie, vidéosurveillance, etc.) 
 

Quels sont vos droits sur vos données personnelles ? 

Vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles :  

• Un droit d’accès : vous avez la possibilité de savoir si notre entreprise dispose 
de vos données personnelles, de connaitre les conditions de traitement et 
d’obtenir une copie de vos données personnelles traitées par nos soins. 

• Un droit de rectification : vous avez le droit d’obtenir la rectification des 
données inexactes vous concernant. Vous avez également le droit de 
compléter les données incomplètes vous concernant, en fournissant une 
déclaration complémentaire. En cas d’exercice de ce droit, nous nous 
engageons à communiquer toute rectification à l’ensemble des destinataires 
de vos données dans la mesure du possible. 

• Un droit d’effacement : dans certains cas, vous avez le droit d’obtenir 
l’effacement de vos données. Cependant, ceci n’est pas un droit absolu et 
nous pouvons pour des raisons légales ou légitimes conserver ces données 
durant un temps additionnel limité. 

 

Pour exercer vos droits, vous pouvez nous contacter aux coordonnées figurant en 
préambule. 

  



 

 

ANNEXE 1 : MODALITÉS DE TRAITEMENT  
 

1 – Recrutement 

• Repourvoir les postes ouverts 
• Disposer d’un vivier de talents (sur consentement) 
• Destinataires ou catégories de destinataires : les données sont destinées à 

l’usage exclusif de la SEIC et de ses sous-traitants, comme les plateformes 
d’annonces, les cabinets de recrutement, les plateformes de tests de 
personnalités, pour le compte de la SEIC 

• Catégories de données personnelles : données d’identification et de contact, 
données relatives à la vie professionnelle du candidat (CV, certificats et 
références) 

• Pays destinataires des données et garanties apportées : Suisse, Etats-Unis 
(plateforme DISC Insight uniquement) : pays de droit adéquat 
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